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Sunuş
Gelişen ve ilerleyen, planlama ve bilgi temellerine dayalı güçlü bir yaşam; çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, araştıran, soran sorgulayan, milli ve manevi değerlerine bağlı, sorumluluk sahibi, üretken, ülkemizin kalkınmasına katkıda bulunabilen, hür, özgür ve nitelikli gençlerle mümkün olacaktır. Bu yolda atılacak her adımın planlı olması başarıyı ve verimi artıracağından stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek faaliyetlerle hazırlanacak stratejik plan büyük önem arz etmektedir.

Öğrencilerimizin sadece okulda değil, bulundukları her ortamda çağı yakalamış ve çağa yön veren, çevresini aydınlatan, bilimsel düşünen ancak hayatının her alanında sevgiyi ön planda tutan, sosyal ve duygusal açıdan gelişmiş, nitelikli bireyler olmaları öncelikli hedefimizdir. Her alanda ve hayatın her kademesinde başarıya giden yolun tesadüflerle değil iyi bir strateji ve

planlamayla mümkün olduğunun bilinciyle hareket etmekteyiz. Hem kendimizi, hem de öğrencilerimizi geliştirmek ve geleceğe planlı bir şekilde yön vermek için yola çıkmış bulunmaktayız.

Okulumuzda başlattığımız adeta seferberlik niteliğindeki proje ve faaliyetlerle, kalite kültürü oluşturmayı, insan kaynakları ve kurumsallaşmada öncü, sosyal faaliyetlerle ve başarıyla taçlanmış tercih edilen bir okul olmayı öncelikli hedef ve görev kabul etmekteyiz.

Bu vesileyle 2019-2023 stratejik planın hazırlanması aşamasında görev yapan başta okul Müdür Yardımcımız Hüseyin YEŞİLBAŞ olmak üzere proje ekibimize ve emeği geçen tüm öğretmen arkadaşlarıma, okul aile birliği başkan ve üyelerine katkıları için teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Halil İbrahim YILDIZ
	Okul Müdürü
	Gülşah TUZLU
	Müdür Yardımcısı

	Hüseyin YEŞİLBAŞ
	Müdür Yardımcısı
	Ferhat YILMAZ
	Öğretmen

	İlker ELMAS
	Öğretmen
	Semiha IŞIK
	Öğretmen

	Melda EROL
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Cemal İNCEDAL
	Öğretmen

	Gamze KELEMEN
	Okul Aile Birliği Temsilcisi
	Ayşe ANAYURTTAN
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı  
Okulumuz adını; 1879 -1880 yıllarında Adana Valiliği yapmış devlet adamı ve ünlü yazar Ziya Paşa’dan almıştır. İlk defa; 1958-1959 ders yılında Ziyapaşa Kız Ortaokulu olarak eğitim-öğretime başlamış, 1959-1960 öğretim yılında karma Ziyapaşa Ortaokulu adı altında öğretime devam etmiştir. 1.7.1967 tarihinde şehir merkezinde Gazipaşa mahallesindeki yeni binasına taşınmıştır. 1998 -1999 öğretim yılında 8 yıllık zorunlu ilköğretim okulu oldu. 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında Ortaokula dönüştürüldü. Okulumuz iki binadan oluşan, yeterli oyun sahasına ve bahçeye sahip, Borsa Lisesi ile bitişik diğer kenarları dar sokaklara açılan etrafı duvar ve ağaçlarla çevrilidir. Okulumuz da tam gün eğitim yapılmaktadır. Okulumuzda toplam 27 derslik ,1097 öğrenci 47 öğretmen ,  4 idareci,  1 memur 1 hizmetli personel vardır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:   Adana
	İlçesi:  Seyhan

	Adres: 
	Gazipaşa m. Borsa Caddesi, No :1
	Coğrafi Konum (link) :
	https://goo.gl/maps/c2Uek6c6JHk

	Telefon Numarası: 
	0322 453 34 53
	Faks Numarası:
	 0322 457 14 79

	e- Posta Adresi:
	ziyapasa1957@hotmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://adanaziyapasaoo.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	 725661
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1958
	Toplam Çalışan Sayısı 
	54

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	502
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	32

	
	Erkek
	595
	
	Erkek
	20

	
	Toplam
	1097
	
	Toplam
	52

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:41
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:39

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:26

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	58TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	2
	4

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	2
	2

	Branş Öğretmeni
	16
	27
	43

	Rehber Öğretmen
	1
	2
	3

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	22
	32
	54


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	27
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	36
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	27
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	28
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	36
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	5012
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3512
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1500
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	100
	
	
	

	Kantin (m2)
	30
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	30
	
	
	

	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana Sınıfı /A
	15
	6
	21
	7/B
	17
	24
	41

	Ana Sınıfı /B
	10
	12
	22
	7/C
	17
	26
	43

	5/A
	23
	20
	43
	7/D
	17
	26
	43

	5/B
	20
	26
	46
	7/E
	19
	24
	43

	5/C
	17
	29
	46
	7/F
	20
	23
	43

	5/D
	17
	18
	35
	7/G
	22
	21
	43

	5/E
	12
	20
	32
	7/H
	22
	22
	44

	6/A
	17
	25
	42
	8/A
	16
	19
	35

	6/B
	19
	23
	42
	8/B
	16
	24
	40

	6/C
	20
	19
	39
	8/C
	17
	17
	34

	6/D
	21
	21
	42
	8/D
	14
	19
	33

	6/E
	20
	21
	41
	8/E
	19
	22
	41

	6/F
	19
	22
	41
	8/F
	21
	20
	41

	7/A
	19
	24
	43
	8/G
	17
	23
	40


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	30
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	20
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	ADSL

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	42.434
	31.258

	2017
	91.256
	107.864


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları: Öğrencilerle yapılan anketlerin grafik olarak sonucu aşağıda olup yapılan boş anketin bir örneği stratejik planın son sayfasında bulunmaktadır.
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Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: Okulda Güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders araç gereçleri ile işlenmeye çalışılmaktadır. Öğrenciler açılan kurslardan ve yapılan projelerden oldukça memnunlar. Yapılan gezi gözlem faaliyetleri öğrencileri olumlu yönde motive etmektedir.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Bu yıl tam gün eğitime geçilmesinden kaynaklı öğrencilerimizin en çok olumsuz görüş ilettiği konular sınıfların ve bahçenin kalabalık olması. Kantinde sıranın fazla olması.
Öğretmen Anketi Sonuçları: Öğretmenlerle yapılan anketlerin grafik olarak sonucu aşağıda olup yapılan boş anketin bir örneği stratejik planın son sayfasında bulunmaktadır.

[image: image4.emf]0

5

10

15

20

25

30

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Kesinlikle Katılıyorum

(5 puan)

Katılıyorum (4 puan)

Kararsızım  (3 puan)

Kısmen Katılıyorum

(2 puan)

Katılmıyorum  (1 puan)


Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: Öğretmenlerin olumlu bulduğu konuların başında, karar alma süreçlerine rahatlıkla katılabildikleri ve kurumdaki tüm duyuruların kendilerine zamanında iletildiğini belirtmişlerdir. Öğretmenlerin kendilerini kurumun değerli bir üyesi olarak tanımlaması ve kurumun onlara kendini geliştirme imkânı sunduğunu beyan etmişlerdir. Yenilikçi yaklaşımlar ve okulda yapılan etkinlikler de öğretmenler tarafından desteklenen kurumun bir diğer başarılı yönüdür.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Kurumda öğretmenlere tahsis edilen alanların azlığı ve sınıfların kalabalık olması öğretmenler tarafından başarısız olunan alanlar olarak ifade edilmiştir.
Veli Anketi Sonuçları: Velilerle yapılan anketlerin grafik olarak sonucu aşağıda olup yapılan boş anketin bir örneği stratejik planın son sayfasında bulunmaktadır.
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Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: Öğretmenlere ve okul idaresine istediği zaman rahatlıkla ulaşabildiklerini belirten veliler, okulda yapılan faaliyetlerin, kursların ve gezilerin olumlu olduğunu ifade etmişlerdir. Veliler, okulun temiz olduğunu, rehberlik servisinin başarılı olduğunu ve çocuklarının okulu sevdiğini belirtmişlerdir.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Okulun fiziki kapasitesinin yetersizliği veliler tarafından başarısız olunan alanlar olarak ifade edilmiştir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Devamsızlıkların az olması, yapılan etkinliklere katılımların yüksek olması.

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin teknolojik materyalleri kullanımdaki başarısı ve yapılan faaliyetlere katılımlardaki isteklilik.

	Veliler
	Okul- veli iş birliğinin bulunması

	Bina ve Yerleşke
	Okulun merkezi yerde olması. 

	Donanım
	Okulun teknolojik alt yapısının yeterli düzeyde olması.

	Bütçe
	Kaynak çeşitliliğinin olması

	Yönetim Süreçleri
	Kararların, öğretmenler kurulu başta olmak üzere yönetim süreçlerinin toplam kalite çerçevesinde ortak akılla alınması

	İletişim Süreçleri
	Personel, öğrenci ve veli arasında etkili iletişim ağının bulunması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Kayıt alanı dışından öğrencilerin bulunması

	Çalışanlar
	Dönemsel olarak personel yetersizliğin ortaya çıkması

	Veliler
	Okul-veli işbirliğinin yeterli düzeyde olmaması.

	Bina ve Yerleşke
	Fiziki alt yapıdaki bazı yetersizliklerin olması.

	Donanım
	Teknolojik araç-gereçlerin yeteri miktarda olmaması

	Bütçe
	Ekonomik kaynakların yetersiz olması.

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim sürecine tüm paydaşların etkili katılamaması.

	İletişim Süreçleri
	İletişim süreçlerine katılımdaki isteksizlik

	
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Okulun merkezde bulunması sebebiyle politik fırsatlara açık olması.
      Dünyada kurumsal ve bireysel bazda sürekli gelişmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artması


	Ekonomik
	Öğrenci sayısına paralel veli sayısının fazla olması ve ekonomik kaynak üretmedeki çeşitlilik.

	Sosyolojik
	Çevrenin okula olumlu tutumu.

	Teknolojik
	Tüm paydaşların eğitimde teknolojinin önemine dair olumlu tutumu.
  Bakanlığımızın e-okul internet hizmetlerinin kurumlarımızda etkin kullanımı

	Mevzuat-Yasal
	Eğitim politikalarının olumlu yönde değişmesi.

	Ekolojik
	Öğrencilerin çevreye duyarlı olması ve sıfır atık gibi önemli çevreci projelerin okulumuzda uygulanıyor olması.


Tehditler
	Politik
	Yerel yönetimlerin desteğinin istenilen düzeyde olmaması.

	Ekonomik
	Velilerden istenilen ekonomik desteğin sağlanamaması

	Sosyolojik
	Parçalanmış ailelerin fazla olması.

	Teknolojik
	-Yeteri kadar teknolojik donanıma sahip olunamaması.
-E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması

	Mevzuat-Yasal
	 Mevzuatın eğitimin tüm isteklerini karşılayamaması.

	Ekolojik
	Okulun konumu nedeniyle kentleşmenin yüksek olması buna bağlı yeşil alanların azlığı, trafik yoğunluğu nedeniyle gürültünün fazla olması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan bireyler.

	2
	Yetişkin eğitimine ihtiyaç duyan veliler. 

	3
	Okula uyum sorunları

	4
	Okul öncesi eğitimde okullaşma

	5
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	2
	Ders araç ve gereçleri

	3
	Teknolojik gereçler

	4
	Yardımcı personeller

	5
	Okuma kültürü

	6
	Okul sağlığı ve hijyen

	7
	Sınav kaygıları

	8
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Fiziki mekânların (derslik ve laboratuvar) yetersizliği

	2
	Donatım eksiklerimizin süreç içerisinde giderilmesi.

	3
	Hizmetiçi eğitim kalitesi


	4
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
: Okulumuz öğrencilerini;  ilgi ve yeteneklerini geliştirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak,  haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen, birey olma bilincini kazandırmak,  millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını,  kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi, mutlu, vatanını, milletini ve devletini seven ve manevi duygularına bağlı yurttaşlar olarak yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
: Eğitim-öğretimde kalitesi ve başarılı çalışmaları ile fark yaratan, çevresinde kabul gören, örnek bir eğitim kurumu olmak. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Önce insan ilkesini benimsemek,
2) Nitelikli eğitim,
3) Sürekli öğrenen ve gelişen bir kurum olmak,
4) Akademik başarı ile birlikte bilim, kültür, sanat ve spor alanlarında da başarılı bireyler yetiştirmek,
5) Öğrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini önemsemek,
6) Erdemli bireyler yetiştirmek,
7) Akıl ve bilimin ışığında yürümek

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	-
	-
	-
	-


	-
	-

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranı (%)
	70
	80
	90
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	2
	2
	1
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.g.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.h.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim)
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği
	Mayıs 2019

	1.1.5
	5.Sınıfa yeni başlayan öğrencilerin okula uyum sürecini başarılı bir şekilde yürütmek.
	Şube Rehber Öğretmeni, Müdür Yardımcısı
	Eylül Ayı

	1.1.6
	Zor koşullardaki öğrencilerin, özellikle kızların ve küçük yerleşim birimlerinde yaşayan öğrencilerin ücretsiz, zorunlu ve kaliteli eğitime erişimleri sağlanacaktır
	Tüm personel
	Yıl boyu


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak
Stratejik Hedef 2.1.  Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	İftihar belgesi alan öğrenci oranı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.2.1.b
	Devamsız öğrencilerin yüzdesi
	2
	2
	1
	1
	0
	0

	PG.2.1.c.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	5
	7
	10
	15
	20
	25

	PG.2.1.d
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	12
	8
	5
	2
	0
	0

	PG.2.1.e
	Sportif yarışmalarda derece alan öğrenci sayıları
	1
	2
	5
	10
	20
	40


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Değerler eğitimine önem verilerek tüm paydaşlarca etkinlikler yapılacaktır.
	Tüm paydaşlar
	Tüm yıl

	2.1.2
	Devamsız öğrencilerin takibinin yapılarak okula kazandırılması.
	Rehberlik servisi
	Eğitim yılı boyunca

	2.1.3
	Çeşitli kampanyalarla öğrencilerin kitaplara olan ilgisini arttırmak.
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim yılı boyunca

	2.1.4
	Etkili rehberlik çalışmaları uygulanarak olumsuz davranışların önüne geçilmesi.
	Rehberlik servisi
	Eğitim yılı boyunca

	2.1.5
	Sportif yarışmalara katılımın arttırılması
	Beden eğitimi öğretmenleri
	Eğitim yılı boyunca


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2..a
	Düzenlenen Kariyer Günleri
	2
	4
	6
	8
	10
	10

	PG.2.2.b
	Tanıtımı yapılan liseler
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.2.2.c.
	Ailelere yönelik düzenlenen rehberlik faaliyetleri 
	1
	3
	4
	5
	6
	7


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Kariyer günleri düzenlenerek öğrencilerin meslekleri yakından tanıması
	Okul yönetimi
	Eğitim yılı boyunca

	2.2.2
	Farklı türdeki liseleri tanıtarak öğrencilerin üst eğitim kurumlarını yakından tanımasına olanak sağlanması
	Rehberlik servisi
	Eğitim yılı boyunca

	2.2.3
	Ailelere yönelik rehberlik faaliyetleri düzenlenerek ailelerin öğrencilerin başarısına olumlu katkı sağlamak
	Rehberlik servisi
	Eğitim yılı boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.  Kurumsal donanım ihtiyaçlarını karşılayacak düzeye çıkarmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul kamera sayısı ve kayıt süreleri
	15adet7gün
	21adet

7gün
	25adet 30gün
	25adet 30gün
	30adet 60gün
	40adet 90gün

	PG.3.1.b
	Okul bilgisayarları sayısı
	11
	11
	20
	20
	25
	30

	PG.3.1.c.
	İş güvenliği eğitimi alan personel yüzdesi
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Elektrik tesisatının ve bina genel onarımlarının periyodik bakım sayısı 
	12
	12
	15
	16
	18
	20


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Kamera sayıları ve kayıt süreleri arttırılarak okul güvenliğinin sağlanması
	Okul Yönetimi
	Tüm Yıl

	3.1.2
	Bilgisayarların eğitimde etkin kullanılmasını sağlamak
	Okul Yönetimi
	Tüm yıl

	3.1.3
	Personelin iş güvenliğine yönelik eğitimlerinin alması sağlanır
	Okul Yönetimi
	Tüm yıl

	3.1.4
	Okul elektrik ve genel bakım onarımının yapılması
	Okul yönetimi
	Tüm yıl


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	5000
	7000
	10000
	15000
	20000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	58000
	80000
	110000
	150000
	180000
	578000

	TOPLAM
	58000
	85000
	117000
	160000
	195000
	598000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

ZİYAPAŞA ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)
 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

Ziyapaşa Ortaokulu Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                 Halil İbrahim YILDIZ
                                                        












Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	22
	14
	1
	3
	0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	26
	13
	1
	0
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	18
	14
	3
	5
	0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	14
	16
	5
	5
	0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	21
	13
	4
	2
	0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	17
	17
	2
	2
	2

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	16
	16
	5
	3
	0

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	16
	16
	5
	1
	2

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	21
	15
	2
	0
	2

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	22
	17
	1
	0
	0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	22
	16
	2
	0
	0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	16
	10
	6
	3
	5

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	19
	18
	1
	2
	0


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	


ZİYAPAŞA ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	


Ziyapaşa Ortaokulu Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                 Halil İbrahim YILDIZ
        Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	32
	11
	11
	5
	2

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	20
	16
	7
	9
	9

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	39
	14
	5
	2
	1

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	27
	16
	9
	4
	5

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	31
	11
	11
	3
	5

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	20
	21
	12
	4
	4

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	26
	26
	4
	4
	1

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	23
	22
	8
	5
	3

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	21
	19
	10
	2
	9

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	21
	12
	9
	12
	7

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	23
	19
	8
	7
	4

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	17
	9
	17
	8
	10

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	28
	13
	7
	5
	8


        ZİYAPAŞA ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Ziyapaşa Ortaokulu Okul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Halil İbrahim YILDIZ
Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	44
	13
	3
	0
	0

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	40
	16
	3
	1
	0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	35
	22
	2
	1
	0

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	24
	25
	10
	0
	1

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	29
	24
	6
	1
	0

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	28
	28
	3
	1
	0

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	30
	22
	6
	0
	2

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	29
	20
	10
	1
	0

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	33
	22
	4
	1
	0

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	31
	23
	4
	2
	0

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	28
	22
	7
	2
	1

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	31
	25
	2
	1
	1

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	35
	21
	3
	1
	0


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		22		14		1		3		0

		2		26		13		1		0		0

		3		18		14		3		5		0

		4		14		16		5		5		0

		5		21		13		4		2		0

		6		17		17		2		2		2

		7		16		16		5		3		0

		8		16		16		5		1		2

		9		21		15		2		0		2

		10		22		17		1		0		0

		11		22		16		2		0		0

		12		16		10		6		3		5

		13		19		18		1		2		0

				NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

				örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

				sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

				5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		44		13		3		0		0

		2		40		16		3		1		0

		3		35		22		2		1		0

		4		24		25		10		0		1

		5		29		24		6		1		0

		6		28		28		3		1		0

		7		30		22		6		0		2

		8		29		20		10		1		0

		9		33		22		4		1		0

		10		31		23		4		2		0

		11		28		22		7		2		1

		12		31		25		2		1		1

		13		35		21		3		1		0

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		32		11		11		5		1

		2		20		16		7		9		8

		3		39		14		4		2		1

		4		27		15		9		4		5

		5		31		11		11		3		4

		6		20		21		11		4		4

		7		26		25		4		4		1

		8		23		22		7		5		3

		9		21		18		10		2		8

		10		21		12		9		12		6

		11		23		18		8		7		4

		12		17		9		17		7		10

		13		28		13		7		5		7

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.






